
        2022 OPERATION TRAINEE CAMPUS RECRUITMENT 

WELCOME TO ESQUEL 

溢达集团 2022 运营培训生校园招聘简章 
网申通道：PC端登陆 https://OT.esquel.cn ; 微信搜索“溢达招聘”官方公众号。 

运营培训生项目 

溢达集团运营培训生发展项目经过 15 年的实践累积，已经打磨出最科学合理的成长计划。通过此项目，优

秀学子将有机会充分发掘天赋潜能，在专业的指导和帮助下实现快速成长。至今，该项目已帮助千余名优秀

人才实现了从职场新人到部门骨干的转变。与此同时，他们对溢达的业务变革做出了卓越贡献。 

【你能收获什么】 

· 1.5 年的持续定制化成长计划和跟踪，不做“有效期一周”的培训生 

· 行业有竞争力的入职起薪，年终双薪，表现优异者可获 1.5 年两次调薪，以能力说话 

· 五险一金，精装公寓拎包入住，丰富餐饮营养美味，生活不愁，放心奋斗 

· 拥有业务上下游轮岗机会，体验更多成长更快  

· 良师为导，益友为伴，让优秀潜移默化 

· 行业领先的企业地位，站得更高看得更远 

1. 令人心动的薪酬 

运营培训生薪酬由起薪与“战绩”加薪组成，加薪最高可达 1600 元/月，你在校的努力终将获得肯定！ 

更多关于“战绩”加薪说明请登录招聘官网 https://OT.esquel.cn 查看，一切解释权归溢达集团所有。 

 

2. 高效的培养 

指导运营培训生在 1.5 年内完成从学生到优秀职场人的顺利转变，共设置 3 个阶段：第一阶段以快速学习知识

技能、融入公司文化为主，称为融入阶段；第二个阶段以提升业务水平达到独立工作为主，称为提升阶段；第

三个阶段以主导跨部门项目、轮岗为主，发展跨部门合作能力以及项目领导力，称为发展阶段。 

 

https://app.mokahr.com/su/hwihnq
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3. 广阔的发展空间 

· 生产管理 – 面料、制衣、辅料等核心生产业务模块 

生产管理是溢达集团引领行业变革的坚实基础，你将成为供应链各环节的经营管理专家。 

入门：运用科学的工作方法优化流程、提高生产效率与产品质量，并不断寻求运营体系的革新 

进阶：统筹安排人机物法环，带领团队完成生产任务 

· 战略支持 – 营销物流、安全审计等支持部门 

战略支持助力溢达集团的战略落地与转型变革，你将成为战略支持专业体系的领域专家 

入门：快速掌握专业知识并投入实践，为溢达业务发展提供支持力量 

进阶：独立输出综合性业务解决方案 

· 技术研发 – 机电工业工程、纺织染整等研发部门 

技术研发创造溢达集团行业领先的核心竞争力，你将成为卓越研发体系的技术专家。 

入门：攻克业务模块的技术难点，助力稳定输出高质量产品 

进阶：参与或引领市场新技术、新课题的研发和应用 

【我们期待这样的你】 

· 招聘对象：2021 & 2022 届全日制本科及以上毕业生，专业不限 

          如需查看岗位建议专业，请登录招聘官网 https://OT.esquel.cn  

· 能力要求：| 诚信且富有责任心 | 优秀的沟通表达能力 | 突出的创新应用能力 |  

| 出色的组织协调能力 | 投身变革的热情与野心 | 

运营培训生（实习生）项目 

【你能收获什么】 

· 实习津贴 3500 元/月，实习往返高铁路费报销，暑期实习期间免费住宿，购买商业保险 

· 生产管理方向项目实战历练，资深导师指导助力项目推进，收获项目成果及项目管理技巧 

· 精确至周的实习计划，及时跟踪职业发展规划，职场初体验 

· 室内户外拓展训练，发展职场人脉 

· 通过实习考核的运营培训生（实习生），可在 9 月中旬获得运营培训生正式 offer 

【我们期待这样的你】 

· 招聘对象：2023 届本科及以上在校生，专业不限 

· 实习时间：2022 年 7 月-8 月，时长约 5 周 

https://app.mokahr.com/su/hwihnq
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招聘流程 

成为溢达集团运营培训生，只需要 7 步 

Step1 网 申 PC 端登陆溢达招聘官网 https://OT.esquel.cn； 

或微信关注“溢达招聘”官方微信公众号，完成网申。 

Step2 简 历 筛 选 请在 PC 端完善简历，完整的简历有助于通过此阶段。 

筛选结果将通过邮箱或短信告知。 

Step3 在 线 测 评 通过简历筛选的同学将在此阶段收到邮件或短信测评邀请， 

用你的聪明才智征服我们！ 

Step4 宣 讲 你想知道的一切和你不知道的溢达，宣讲将一一揭秘。 

请加入站点 QQ 交流群了解宣讲信息，互动赢好礼。 

Step5 小 组 面 试 极具趣味与挑战，轻松上阵展现自我。 

Step6 部 门 面 试 一对一面试，知己知彼，完美匹配。 

Step7 录 用 面试结束 1-3 个工作日内发放录用 offer。 

 

溢达集团简介 

溢达集团创立于1978年，多年来秉持“励志笃行 有所作为”企业愿景，致力于实现两大目标：应对气候变化

和缩小贫富差距。总部位于中国香港，业务遍及中国内地、日本、斯里兰卡、英国、美国、越南及新加坡等

地。 

「不传统」的业务 

溢达在纺织及服装行业扎根逾四十年，已从世界领先的棉质衬衫供货商，发展出多元事业—— 

拥有纵向一体化供应链、提供纺织服装辅料全方位解决方案的 溢达纺织服装 

提供优质服装产品、践行可持续发展理念的 溢达品牌及分销（国货零售品牌「派」和「十如仕」） 

通过先进技术赋能传统产业，为新业务提供创造性解决方案并对新兴技术进行投资的 溢达创投 

「不传统」的制造 

致力于实现两大目标的同时，溢达不断获得行业和市场的肯定—— 

智能制造标杆企业（行业首家且目前唯一） 

国家技术创新示范企业 

佛山市十大专利富豪榜（前后7年荣获此称号） 

国家知识产权示范企业 

粤港清洁生产优越伙伴 

绿色供应链管理示范企业 
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「不传统」的人才发展 

溢达坚信人才是企业发展的核心竞争力，我们有两项重要的人力资源策略："培育内部人才"为员工提供持续进

修及发展机会，确保他们既能胜任目前岗位，又能迎接未来新挑战；"关爱员工"则重视员工的福祉，让他们在

个人及专业层面均得以成长。同时，我们鼓励员工积极参与社交和义工活动，平衡工作与个人生活。 

 

联系我们 

· 官方邮箱：RecruitmentGET@esquel.com 

· 校招交流群：微信扫描以下二维码(左)，或 QQ 输入“755954741”，加入官方交流群。 

· 官方公众号：微信扫描以下二维码(右)，或微信搜索关注“溢达招聘”公众号，及时获取更多校招动态。 

 

 

 

 

 

 

溢达集团对本《招聘简章》拥有最终解释权。 

mailto:RecruitmentGET@esquel.com

