
深圳市珍爱网信息技术有限公司 2022 春季校园招聘

珍爱网 2022 春季校园招聘正式开启。如果你充满好奇、怀揣梦想、乐于改变，那么加

入珍爱，一起开启美好的社交新连接！

【公司简介】
珍爱网（www.zhenai.com / TEL:0755-85209999）一直专注在婚恋社交领域深耕。

在婚恋市场规模已达数十亿的情况下，我们致力打造一个安全可信赖的交友平台，不断推出

创新的社交玩法与智能化的场景体验模式，成就天下姻缘。

我们致力于用技术与创新力为社交关系带来全新视角。多角度研究不同用户群体的交友

需求，打造一个宽泛的 social+dating 的社交空间。不断洞察用户需求，深耕用户体验，持

续产品创新，探索和推出了更多 APP 新玩法及泛社交创新产品。

我们采用微服务架构、容器化管理、组件化插件化、AI/VR/AR、跨平台等技术，自研

IM 和音视频框架等以提升用户体验、产品质量和开发效率。自研基于文本、语音、图像数

据的人工智能系统，通过实时用户画像和双向匹配实现个性化精准推荐，并不断进行新的人

工智能应用场景探索。

截止 2022 年 2 月，珍爱网注册用户超 2 亿，公司拥有近 4000 人规模的团队，在全国

39 个城市设立超过 50 家线下直营门店。近年来，珍爱以“党建+公益”的模式积极践行社

会责任，打造出“书记为媒”“红色鹊桥”等为代表的公益交友活动品牌。此外，珍爱与《非

诚勿扰》《中国新相亲》《新相亲大会》《女儿们的恋爱》《我们恋爱吧》等全国多档知名

相亲节目、恋爱节目达成深度合作，并于 2019 年独家冠名央视网络春晚，合作媒体涵盖江

苏卫视、东方卫视、浙江卫视、深圳卫视、湖南卫视等。

目前，珍爱网多次荣获婚恋网站行业品牌力第一名，在婚恋市场收入份额持续领跑。

【公司福利】
1. 职业发展：

创新的业务和深耕的主营业务项目机会、全面的入职培训、1V1 导师辅导机制、完善的岗

位成长和晋升体系、定期展开的精彩主题讲座

2. 优秀薪酬：

提供业内具有竞争力的薪资，并具有可观的增长性

3. 生活关怀：

年度医疗体检、月度团建、年度国内外旅游、弹性上下班、晚上 9 点半后打车报销、加班

餐补、水果宵夜、企业餐饮折扣、免费按摩美甲、超长春节假期

4. 员工活动：

节日福利、感恩季福利、健身活动（团操、瑜伽等）、社团活动（足球篮球羽毛球桌游）、

日常活动（插花绘画、手作咖啡）

5. 保障体系：

必备的五险一金和补充商业保险、提供免费过渡期酒店住宿、落户深圳、人才房

http://www.zhenai.com


【校招行程】
1. 网申时间：2 月 28 日-3 月 30 日，请在 PC 官网&微信公众号中投递；

2. 笔试时间：4 月上旬起，微信公众号有笔面试预告，欢迎关注；

3. 面试时间：4 月上旬起，笔试后开始安排；

4. offer 发放：4 月中旬起，面试后开始发放。

【招聘岗位】
类别 职位名称 工作地点

产品类
产品经理

深圳

产品运营专员

设计类
UI 设计师

平面设计师

技术类
Java 开发工程师

前端开发工程师

市场类 市场运营专员

职能类 招聘专员

请登录 http://zhenaixz.ivvajob.com 查询投递。

【招聘对象】
2022 届本科、硕士应届毕业生

（2022 届是指毕业时间 2021 年 9 月~2022 年 9 月的应届毕业生）

【简历投递】
登录下方珍爱网官方招聘渠道，选择你心仪的职位并投递简历。

入口 1：官网网申【http://zhenaixz.ivvajob.com 】

入口 2：移动网申，扫码关注【珍爱招聘】官方招聘微信公众号，在底部导航栏选择【珍爱

校招】进行投递

【交流与反馈途径】
1.社群：HR 小姐姐在线交流。珍爱 2022 届校招交流微信群，节点消息、考点信息、

投递流程等问题皆可直接向 HR 提问；



（ 如果无法扫码，可复制链接后用石墨文档 App 或小程序打开

https://shimo.im/docs/47kgJ4bwDrtbPDqV/ 《珍爱 2022 春招交流群》 ）

2.微信公众号：关注【珍爱招聘】微信公众号，最新干货、福利活动都在这里。

【岗位介绍】

产品类

【产品经理】

岗位职责：

1.负责公司相关产品的策划工作；

2.协调各环节资源，保障项目高效高质上线；

3.跟踪用户反馈、数据分析，推动快速迭代优化，持续提升产品价值和用户体验。

岗位要求：

1.本科及以上学历，专业不限；

2.热爱互联网，乐于尝试和创新；

3.具有较强的成就导向和自驱力、敏捷独到的洞察和缜密的逻辑思维；

4.对新鲜事物充满好奇心，并且愿意投入精力学习和钻研；

5.具有良好的沟通协调能力、团队合作能力，执行力强，能承受较大的压力；

6.熟悉社交类产品，并对产品的商业模式有一定的了解，有互联网企业相关实习经验者优先。

【产品运营专员】

岗位职责：

1.负责产品运营指标的实现，制定月度运营计划，并撰写详细的需求文档；

2.负责呼叫中心系统的日常数据统计、监控及分析，并根据分析作出相应的调整；

3.对接通信线路运营商，维护及监控呼叫中心系统的稳定性；

4.负责基于企业微信的私域运营，制定相关的运营策略；

5.分析市场相关的私域运营工具，评估相关的产品特性。

岗位要求：

1.本科及以上学历，专业不限；

2.有强烈的成就导向，有产品运营经验者优先；



3.能承受压力，思维活跃，具备对热点事件的敏感性；

4.拥有一定的数据分析能力，对运营工作的理解具备体系化能力。

市场类

【市场运营专员】

职位说明：

1.负责新媒体渠道（抖音、公众号/视频号、小红书、b 站等）用户增长及品牌营销。通过

内容运营、营销 campaign 等方式实现各矩阵账号的数据增长；

2.策划品牌相关营销创意，不局限于单一线上触达方式；

3.负责公司新媒体矩阵的获客增长，包括直播间、达人/kol 合作、账号运营等。

任职要求：

1.本科以上学历，市场营销、新闻传播等相关专业优先；

2.至少熟悉一种以上新媒体渠道（抖音、公众号/视频号、小红书、b 站等），有渠道相关

实习经验者优先；

3.性格开朗、思维活跃、学习能力强，有良好的沟通能力和团队协作精神；

4.脑洞大，善于捕捉亮点并构思创意营销运营方案，对文字敏感，能够抓住人心。

设计类

【UI 设计师】

岗位职责：

1.负责各平台线上产品的视觉体验设计（如：界面设计、运营设计、动效设计等）；

2.参与项目设计流程，理解产品需求并交付设计结果；

3.参与用户研究和产品可用性分析，跟踪和评估产品体验。

岗位要求：

1.本科及以上学历，美术、设计相关专业优先；

2.熟练运用 Photoshop、Sketch、C4D 等设计软件，有手绘能力或会插画的优先；

3.有丰富的设计理论知识和对流行趋势的感知，对色彩及视觉表现有敏锐的洞察力；

4.性格开朗，思维灵活，学习能力强，有良好的沟通能力和团队协作精神；

5.有相关设计实习经验者优先，投递简历时请附上个人作品。

【平面设计师】

岗位职责：

1、负责完成包括线上活动海报、线下活动物料、推广落地页、专题页、宣传册等设计任务；

2、与项目团队成员一起构思创意，设定设计方案；

3、对相关活动进行整体视觉设计把控，推动设计项目，把控实现质量，跟进设计效果。

岗位要求：

1.本科及以上学历，美术、设计相关专业优先；

2.熟练运用 Photoshop、Sketch、C4D 等设计软件，有手绘能力或会插画的优先；



3.有丰富的设计理论知识和对流行趋势的感知，对色彩及视觉表现有敏锐的洞察力；

4.性格开朗、思维活跃、学习能力强，有良好的沟通能力和团队协作精神；

5.有相关设计实习经验者优先， 投递简历时请附上个人作品。

技术类

【Java 开发工程师】

岗位职责：

1.负责公司相关产品的设计开发工作；

2.参与后台技术的创新性研究；

3.使用 Java 语言参与 PC、WAP 和 App 平台下各种产品的研发；

4.与各接口部门相关人员沟通协作，保证项目按时上线；

5.跟踪数据和用户反馈，持续优化产品质量和用户体验。

任职要求：

1.本科及以上学历，计算机、软件、通信等相关专业优先；

2.Java 开发基础优秀，熟悉设计模式、多线程、io、并发；

3.熟悉互联网开发基本框架，例如 Spring，MyBatis，Spring Boot，Dubbo，Spring Cloud；

4.熟悉数据库相关知识，例如 MySQL，了解互联网相关技术，例如队列、缓存；

5.热爱互联网，对互联网产品有较好的认知；

6.思维条理清晰，学习能力强，具有良好的沟通协调能力、团队合作及进取精神。

【前端开发工程师】

岗位职责：

1.负责珍爱网网站、App 内嵌页、小程序、快应用、游戏等 Web 前端开发及维护；

2.参与 Web 性能优化、安全防护，用户体验、效率和质量提升等工作；

3.参与珍爱网内部系统平台全栈开发。

任职要求：

1.本科及以上学历，计算机、软件等相关专业优先；

2.具有扎实的 Web 前端基础，熟悉 Web 性能优化、Web 安全等相关知识及原理；

3.熟悉至少一种主流前端框架或类库，会使用常用前端构建和开发调试工具；

4.具有 Hybrid App、小程序、快应用、跨平台等开发经验者优先；

5.热爱技术，积极主动，学习能力强，具有强烈的责任心和进取心，良好的沟通能力和合作

精神以及分析、解决问题的能力。

职能类

【招聘专员】

岗位职责：

1.全面负责公司内部人才招聘工作，根据用人需求制定招聘计划；



2.结合招聘预算进行渠道投入，参与渠道开发、维护、拓展，确保渠道多样性和有效性；

3.执行招聘工作流，负责职位发布、简历筛选、面试通知，协助做好人员面试、入职跟进及

维护工作；

4.定期对招聘项目及效果进行分析和总结，提出招聘流程优化建议；

5.负责建立及维护人才库，做好资源管理工作；

6.完成上级交代的其他工作。

任职要求：

1.本科及以上学历，人力资源管理专业优先；

2.有相关岗位实习经验者优先；

3.良好的沟通协调能力，有主动学习的意识；

4.对人力资源相关知识有一定了解。
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